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I’Jl“gEDNi SDELENi
CESKE NARODNI BANKY

ze dne 3. prosince 2013
k vykladu pojmii diivéryhodnost a odborna zpusobilost

1. Pusobnost a ucel

1. Ceska narodni banka timto tfednim sdélenim podava vyklad pojmti diivéryhodnost a
odborna zpisobilost” osob &innych u poskytovateli finangnich sluzeb ze sektoru
uvérovych instituci, pojistovnictvi, kapitdlového trhu a platebniho styku, ktefi podléhaji
dohledu Ceské narodni banky podle zdkona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve
znéni pozdgjsich predpisi. Utedni sdéleni se tyka nejen osob, které Ceskéa narodni banka
ve spravnich nebo obdobnych fizenich posuzuje, ale i jinych osob, pomoci kterych
provadi poskytovatel finan¢nich sluzeb své €innosti.

2. Pojmy divéryhodnost a odborna zptsobilost jsou ve vétSin€ pravnich predpisti finan¢niho
trhu tzv. neuréitym pravnim pojmem. Ceskd narodni banka proto informuje o svém
ptistupu k posuzovéani divéryhodnosti a odborné zpisobilosti osob, ktery vychdzi m,;.
z obecnych pokynt evropskych organti dohledu (napt. Guidelines for the prudential
assessment of acquisitions and increases in holdings in the financial sector required by
Directive 2007/44/EC, 3L3 Committee/ESAs, 2008,2) Guidelines on the assessment of the
suitability of members of the management body and key function holders, EBA, 2012%) a
doporuceni mezinarodnich organizaci v oblasti regulace a dohledu nad finan¢nim trhem
(napf. Principles for enhancing corporate governance, BCBS, 2010,” Fit and Proper
Assessment — Best Practice, I0SCO, 2009, Supervisory Standard on Fit and Proper
Requirements and Assessment of Insurers, [AIS, 20056)).

3. Utedni sdé&leni nelze pouzit tam, kde pravni predpisy obsahuji odligné definice pojmi
divéryhodnost a odborna zplisobilost. Odlisné definice pojmi diveéryhodnost a odborna
zpusobilost uvadi regulace pojistovacich zprostiedkovatelli a samostatnych likvidator
pojistnych udélosti, zaméstnancii pojisStoven nebo zajistoven, ktefi se pfimo podileji na
uzavirani pojistnych nebo =zajiStovacich smluv, anebo na jimi provozované

V'V regulaci finanéniho trhu se objevuji i odli§né pojmy, které viak maji stejny obsah, napf. ,,dtvéryhodnost a
zpusobilost®, ,,diveéryhodnost, odborna zptsobilost a zkuSenost®, ,,odborna zplsobilost, diveéryhodnost a
zkuSenost®, diveéryhodnost a zkuSenost®, ,,divéryhodnost a dostatecna zkusenost™.

? hittp://www.esma.europa.eu/system/files/08 543.pdf .

% http://www.eba.europa.eu/documents/10180/106695/EBA-GL-2012-06--Guidelines-on-the-assessment-of-the-
suitability-of-persons-.pdf .

 http://www.bis.org/publ/bcbs176.pdf .

% hittp://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/1I0SCOPD312.pdf .
6)

http://www.iaisweb.org/ temp/Supervisory standard on fit and proper requierements and assessment of i
nsurers.pdf .
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II.

zprostifedkovatelské Cinnosti, poskytovateli platebnich sluzeb malého rozsahu a
vydavatelti elektronickych penéz malého rozsahu.”

Sdéleni Ceské narodni banky jakozto organu dohledu nad finanénim trhem k vykladu
pojmt diivéryhodnost a odborné zpiisobilost je uvedeno v ptiloze tohoto ufedniho sdéleni.
Ceska narodni banka viak nevyluduje, Ze s ohledem na okolnosti konkrétniho piipadu
bude odiivodnéné vzit do uvahy i skuteénosti v tomto ufednim sdéleni neuvedené.”

Zavéreéna ustanoveni

Toto ufedni sdéleni zachycuje pravni stav k 1. prosinci 2013. Vzhledem k moznym
zménam legislativy je tfeba pfi aplikaci tohoto ufedniho sdéleni pfihlédnout k aktudlnimu
pravnimu stavu.

Toto tfedni sdéleni nabyva ué¢innosti dnem vyhlaseni ve Véstniku CNB. Dnem nabyti
Gi¢innosti tohoto tfedniho sdéleni pozbyva platnosti tfedni sdéleni Ceské narodni banky
&. 12/2010 Vést. CNB ze dne 21. kvétna 2010 k vykladu pojmii divéryhodnost a odborna
zpusobilost.

Viceguvernér

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D. v.r.

Piiloha: Sdé¢leni k vykladu pojmt divéryhodnost a odborna zptsobilost

Sekce regulace a mezinarodni spoluprace na finanénim trhu
Odpovédny zaméstnanec:
JUDr. Dr. Ossendorf, Ph.D., LL.M., tel. 224 413 583

ng2 pism. a), § 18 a § 19 zakona ¢. 38/2004 Sb., o pojistovacich zprostfedkovatelich a samostatnych
likvidatorech pojistnych udalosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 37 odst. 1 pism. d) az f) a § 54 odst. 1 pism.
e) a f) zakona ¢ 284/2009 Sb., o platebnim styku.

¥ Srov. napt. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 9 Afs 29/2007 ze dne 31. kvétna 2007.
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Piiloha

Sdéleni k vykladu pojmi diivéryhodnost a odborna zpusobilost

I. Duvéryhodnost
1. Obecna pravidla

Pravni predpisy vyZaduji po osobach ¢innych u poskytovateli finan¢nich sluzeb, aby
byly diivéryhodné.

Pojem dlvéryhodnost odpovidd pojmu ,dobrd povést”, ktery nekteré pravni piedpisy
pouzivaly v souvislosti se schvalovanim osob v letech 2001 az 2004". Obsah t&chto pojmi je
v zasad¢ shodny, nebot’ oba vychazeji ze stejnych ustanoveni ptislusnych smérnic (,,good
repute®, ,,gut beleumdet®, ,,honorabilité*).

Duvéryhodnost je kritériem zohlediiujicim:
- dodrzovani pravnich a etickych pravidel,
- moralni profil a integritu.

Dlvéryhodnost osoby spociva jednak v jeji bezuhonnosti a jednak vjeji profesni,
podnikatelské integrité. Bezithonnost” tvoii sougast diivéryhodnosti.

Pii posuzovani podminky diivéryhodnosti Ceska nirodni banka zohlediuje zejména, zda
osoba ¢innd u poskytovatele financnich sluZzeb nebyla v minulosti odsouzena pro trestny €in,
zda ji v souvislosti s vykonem povoldni, zaméstnani, funkce nebo podnikatelské Cinnosti
nebyla pravomocné uloZena sankce pro spravni delikt nebo povinnost k nahradé skody, zda
vzdy dostala svym zavazklim vici orgdnu dohledu nebo statniho dozoru pii vykonu své
funkce a zda dbala zésad poctivého obchodniho styku a nenarusovala hospodatskou soutéz.

Pii posuzovani ditvéryhodnosti Ceska narodni banka vychézi:
-z podkladl predloZenych Zadatelem,
- zvlastnich zjisténi (napft. informaci zjisténych pii vykonu dohledu apod.),

- pfipadné z dalSich skutecnosti, které¢ mé v daném ptipadé k dispozici.

V F¥izenich, pFi kterych Ceska narodni banka posuzuje diivéryhodnost osoby, vychazi
z principu absence negativnich zprav®. Tim vsak neni dotdena povinnost zadatele piedlozit
v fizeni viechny podklady, které po ném pozaduji pravni predpisy nebo které si od n&j Ceska
narodni banka sama vyzada. Je predev§im na zadateli samotném, aby predlozil vSechny
podklady, které umozni Ceské narodni bance posoudit splnéni zdkonnych podminek.
V piipadg, Ze podklady predlozené Zadatelem neumozituji Ceské narodni bance uginit zavér

v o7 ’ X ’ , ’ v 5 ’ 4
o spInéni podminek posuzovanou osobou, Ceské narodni banka zadost zamitne™.

! Srov. napk. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 7 A 109/2002 ze dne 12. biezna 2004.

% Bezlihonnosti se obvykle rozumi, Ze posuzovana osoba nebyla v minulosti pravomocné odsouzena za trestny
¢in. Srov. napt. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 5 As 29/2003 ze dne 30. zaii 2004.

? K tomu srovnej napt. Guidelines for the prudential assessment of acquisitions and increases in holdings in the
financial sector required by Directive 2007/44/EC (CEBS/2008/214, CEIOPS-3L3-19/08, CESR/08-543b)
str. 10.

» K tomu srov. rozsudek Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 6 A 50/2000, ,,pii neuvedeni ¢i netplném uvedeni
skutecnosti podstatnych pro rozhodovani nelze po Komisi pozadovat, aby tyto skutecnosti sama zjistovala.*
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2. Konkrétni podminky
2.1. Nedostatek diivéryhodnosti

Za divéryhodnou osobu ¢innou u poskytovatele finanénich sluzeb Ceska narodni banka
nepovaZzuje zejména osobu:

a) kterd byla v minulosti pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany imyslné, nebo
pro trestny ¢in proti majetku ¢i trestny ¢in hospodaisky spachany z nedbalosti
(nehledi-1i se na ni, jako by nebyla odsouzena),

b) které byla v poslednich 10 letech pravomocné uloZena sankce za piestupek nebo jiny
spravni delikt pro poruseni pravni povinnosti v souvislosti s vykonem zaméstnani,
funkce ¢i podnikatelské Cinnosti prevysujici 20 000 K¢ nebo obdobnou ¢astku v jiné
meéné nebo zdkaz ¢innosti nebo povinnost k ndhradé Skody pro zavinéné (imyslné ¢i
nedbalostni) zdvazné nebo opakované poruseni pravni povinnosti,

c) kterd v poslednich 10 letech umysIn¢€ podala nepravdivou nebo netplnou svédeckou
vypovéd ve spravnim fizeni anebo umysIn¢ uvedla nepravdivy tdaj v cestném
prohldseni u spravniho organu nebo jinak narusovala vykon dohledu nebo dozoru
v oblasti finan¢niho trhu a tato poruseni byla zjisténa pravomocnym rozhodnutim,

d) kterd v poslednich 10 letech zavaznym zplsobem porusila zdsady poctivého
obchodniho styku nebo naruSila hospodatskou soutéz, zneuzila divérné informace
vcetné osobnich udaji jinych osob, porusila obchodni nebo bankovni tajemstvi, ¢i
jinou povinnost ml¢enlivosti a tato poruSeni byla zjiSténa pravomocnym rozhodnutim,
nebo

e) vuci které bylo v poslednich 10 letech vydano rozhodnuti o Upadku, soud zamitl
insolven¢ni navrh proto, Ze jeji majetek nepostacoval k uhrad€ nakladi insolven¢niho
fizeni, bylo vyddno rozhodnuti o prohlaseni konkurzu nebo rozhodnuti o zruseni

konkurzu proto, Ze majetek dluznika je zcela nepostacujici k tthradé nakladi
konkurzu.”

2. 2. Zavazné pochybnosti o divéryhodnosti

Zavaziné pochybnosti o divéryhodnosti osoby ¢inné u poskytovatele financnich sluzeb
shledava Ceska narodni banka zejména u osoby:

a) kterd byla v minulosti pravomocné odsouzena za trestny ¢in spachany z nedbalosti v
souvislosti s vykonem povolani, zaméstnani nebo funkce (nehledi-li se na ni, jako by
nebyla odsouzena),

b) které byla diive neZ v poslednich 10 letech pravomocné ulozena sankce za piestupek
nebo jiny spravni delikt pro poruseni pravni povinnosti v souvislosti s vykonem
zaméstnani, funkce ¢i podnikatelské ¢innosti prevysujici 20 000 K¢ nebo obdobnou
¢astku v jiné méné nebo zdkaz Cinnosti nebo povinnost k nahradé Skody pro zavinéné
(0myslné ¢i nedbalostni) zdvazné nebo opakované poruseni pravni povinnosti,

c) kterd dfive nez v poslednich 10 letech imysIné€ podala nepravdivou nebo neuplnou
svédeckou vypoveéd ve spravnim fizeni anebo umysIlné uvedla nepravdivy udaj v
Cestném prohlaSeni u spravniho orgénu nebo jinak naruSovala vykon dohledu nebo
dozoru v oblasti finan¢niho trhu,

% Srov. napt. § 10 odst. 2 pism. b) bod 3 zakona &. 256/2004 Sb., o podnikéani na kapitalovém trhu, ve znéni
pozd¢jsich predpisti a § 8 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni pozd¢jsich
predpisd.
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d)

g)

h)

)

ktera diive nez v poslednich 10 letech zdvaznym zplsobem porusila zdsady poctivého
obchodniho styku nebo naruSila hospodaiskou soutéz, zneuzila divérné informace
véetné osobnich udajl jinych osob, porusila obchodni nebo bankovni tajemstvi, ¢i
jinou povinnost ml¢enlivosti a tato poruseni byla zjisténa pravomocnym rozhodnutim,

vuci které bylo diive nez v poslednich 10 letech vydano rozhodnuti o tpadku, soud
zamitl insolven¢ni ndvrh proto, Ze jeji majetek nepostacoval k uhradé¢ nakladi
insolven¢niho fizeni, bylo vydano rozhodnuti o prohladseni konkurzu nebo rozhodnuti
o zruseni konkurzu proto, Ze majetek dluznika je zcela nepostacujici k uhradé nakladt
konkurzu,

které soud nebo spravni organ pravomocné odmitl udélit souhlas s volbou,
Jjmenovanim, nebo ustanovenim do funkce, nebo s nabytim ¢i zvySenim kvalifikované
ucasti resp. ovladnutim, jestlize se k této volb€, jmenovani nebo ustanoveni do
funkce, nebo s nabytim ¢i zvySenim kvalifikované ucasti resp. ovladnutim takovy
souhlas vyzaduje, nebo ji byl takovy souhlas pravomocné odejmut, doslo-li k tomu
v souvislosti s posuzovanim jeji diivéryhodnosti,

které bylo pravomocn€ pozastaveno ¢i odnato povoleni k vykonu podnikatelské
¢innosti z jinych diivodl nez na jeji Zadost,

které byla zamitnuta zadost o €lenstvi u organizatora regulovaného trhu, v profesnim
sdruzeni, komote nebo asociaci poskytovateli finan¢nich sluzeb, véetné¢ zahrani¢nich,

nebo doslo k poruseni pravnich povinnosti, za které ji byl takovou komunitou uloZen
disciplindrni trest, nebo ktera byla z takové komunity vyloucena,

kterd byla statutdrnim organem, ¢lenem statutdrniho orgénu, ¢lenem dozorciho organu
nebo spravni rady, osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu na zékladé jiné
skute¢nosti, nebo kterd podstatnym zplisobem ovliviiovala chovéani pravnické osoby
¢i se na ném vyznamneé podilela v dobé€ spachani jednani, za néz této pravnické osobé

- byla pravomocné uloZena sankce za zdvazny spravni delikt nebo ulozena
povinnost k ndhradé¢ Skody pro zévazné nebo opakované poruSeni pravni
povinnosti v souvislosti s plisobenim této pravnické osoby na finanénim trhu,
nebo

- byla zamitnuta Zadost o ¢lenstvi u organizatora regulovaného trhu, v profesnim
sdruzeni, komofe nebo asociaci poskytovateli financnich sluzeb, vcetné
zahrani¢nich, nebo doslo k poruSeni pravnich povinnosti, za které ji byl takovou
komunitou ulozen disciplinarni trest, nebo kterd byla z takové komunity
vyloucena,

kterd byla statutdrnim organem, ¢lenem statutarniho organu, ¢lenem dozorciho organu
nebo spravni rady, osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu na zékladé jiné
skute¢nosti, podstatnym zptisobem ovliviiovala chovani pravnické osoby ¢i se na ném
vyznamné podilela, nebo ktera takovou osobu ovladala po dobu az tii let

- pfed vydadnim rozhodnuti o Gpadku této pravnické osoby nebo pied zamitnutim
insolven¢niho ndvrhu proto, Ze jeji majetek nepostacoval k thradé nakladi
insolven¢niho fizeni,

- pfed prohlasenim konkurzu na majetek této pravnické osoby nebo pred povolenim
vyrovnani, nebo

- pfed pravomocnym pozastavenim ¢i odnétim povoleni k vykonu podnikatelské
¢innosti z jinych divodi neZ na jeji Zadost nebo zavedenim nucené spravy v této



Véstnik CNB ¢astka 13/2013 ze dne 6. prosince 2013

pravnické osobé,

k) u které bylo zahdjeno trestni stihani pro trestné ¢iny uvedené v bodu 2.1 pism. a) a
bodu 2.2 pism. a) a toto trestni stihani stale trva,

) u které bylo zahajeno pfestupkové nebo jiné fizeni o spravnim deliktu pro poruseni
pravni povinnosti v souvislosti s vykonem zaméstnani, funkce ¢i podnikatelské
¢innosti, s vyjimkou fizeni pro pfestupky nebo jiného fizeni o spravnim deliktu, za
néz lze ulozit penézité sankce prevysujici 20 000 K¢ nebo obdobnou ¢astku v jiné
méng¢, a toto fizeni stale trva nebo

m) kterd byla statutdrnim organem, ¢lenem statutarniho organu, ¢lenem dozor¢iho organu
nebo spravni rady, osobou opravnénou jednat za pravnickou osobu na zdklad¢ jiné
skute¢nosti, podstatnym zptsobem ovliviiovala chovani pravnické osoby ¢i se na ném
vyznamné podilela, nebo kterd takovou pravnickou osobu ovladala a vici této
pravnické osobé bylo na zdklad¢ jednani spachaného v dobé pilisobeni posuzované
osoby zahajeno fizeni podle pism. 1) a toto fizeni stale trva.

Ceska narodni banka v piipadech zavaznych pochybnosti o diivéryhodnosti osoby &inné
u poskytovatele finan¢nich sluzeb zohledfiuje zejména

intenzitu zavinéni posuzované osoby (imyslné, nedbalostni, bez zavinéni),
- zda k jednani doSlo opakované,

- zavaznost a nasledky jednani,

- dobu, kterd uplynula od jednani,

- zda posuzovand osoba pifed zjiSténim nedostatku na né& pfedem prokazatelné
dostate¢nym zplisobem upozornila,

- zda posuzovana osoba zajistila napravu nedostatku,
- dbvody a okolnosti, za kterych doslo k vySe uvedenym skute¢nostem.

Ceska narodni banka v piipadech zivaznych pochybnosti o diivéryhodnosti osoby &inné
u poskytovatele finan¢nich sluzeb uvedenych pod pism. i), j) a m) zohlednuje také, zda a
jakym zplisobem se posuzovana osoba na jednani pravnické osoby podilela.

Podle vy$e uvedenych kritérii pak Ceskd narodni banka pii posuzovani osoby &inné
u poskytovatele financ¢nich sluzeb rozliSuje, zda vySe uvedené skutecnosti zakladaji
nedostatek divéryhodnosti (pfip. nedostatek odborné zpusobilosti — viz nize) nebo zda
nemaji na tyto podminky vliv. Pro posouzeni vyse uvedenych kritérii musi posuzovana osoba
predlozit nebo navrhnout na vyzvu Ceské narodni bance piislusné diikazy.

Za okolnosti nesouvisejici s duvéryhodnosti povazuje Ceskd narodni banka zejména
skuteCnosti ryze procesni povahy (napf. nalezitosti podani) nebo objektivniho charakteru,
které posuzovana osoba nemohla ani pfi vynalozeni nalezité péce ovlivnit ¢i odvratit (napf.
vy$$i moc), nebo okolnosti nijak nesouvisejici s porusenim pravni ¢i mordlni povinnosti
posuzované osoby (napf. zamitnuti Zadosti pro nedostatek véku, nedostatek kapacit, odborné
praxe apod.).
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I1. Odborna zpusobilost

1. Obecna pravidla

Pravni predpisy Vyiadu;i po osobach ¢innych u poskytovatelii financnich sluzeb, aby
byly odborné zpisobilé.’

Pii vykladu uvedeného pojmu je tieba vzit v uvahu zejména tzv. eurokonformni metodu
interpretace. Ptislusné smérnice v této souvislosti hovoti o tom, zZe posuzované osoby museji
mit dostate¢né znalosti a zkuSenosti (,sufficient knowledge, skills and experience®,

sausreichende Kenntnisse, Fdhigkeiten und Erfahrung®, ,expérience suffisantes®, ,.des
connaissances, des compétences et de l'expérience nécessaires®).

Odborni zpisobilost je podle nazoru Ceské narodni banky kritériem zohlediiujicim:
- znalosti,
- dostatecné zkusenosti na finan¢nim trhu (odborna praxe na finan¢nim trhu),
- u vedoucich osob” téz dostatené Fidici zkugenosti (manaZerska praxe),
- pusobeni na finan¢nim trhu.

Dostate¢nost odborné zptisobilosti zkouma Ceskd narodni banka ve vztahu ke konkrétni
funkci, rozsahu kompetenci posuzované osoby a poctu osob, které fidi resp. spadaji do jeji
kompetence fizeni. Ceskd narodni banka rovnéz piihlizi k povaze, rozsahu a sloZitosti
¢innosti poskytovatele finanénich sluzeb a jeho celkovému personalnimu vybaveni. Radnému
vykonu funkce posuzované osoby by neméla branit jeji profesni, podnikatelskd nebo jina
obdobna ¢innost, zejména ¢innost u poskytovatele financ¢nich sluzeb s obdobnym predmétem
podnikani, pokud pravni ptedpis nestanovi jinak,g) anebo celkovy rozsah a povaha ¢innosti
vykonavanych danou osobou.

Manazerskou praxi i odbornou praxi na finanénim trhu Ceskd narodni banka posuzuje
materialn€. Je proto na posuzované osobé, aby z ptedlozenych dokladd vyplyvala jak praxe
manazerskd, tak i odbornd praxe na finan¢nim trhu. Neni rozhodné, zda takova praxe byla
ziskana v Ceské republice nebo v zahraniéi.

Pii posuzovani odborné zpiisobilosti Ceska narodni banka vychazi
-z podkladt ptedloZenych Zadatelem,
-z vlastnich zjisténi (napt. informaci zjiSténych pii vykonu dohledu apod.),

-z pfipadného pohovoru s posuzovanou osobou (v ptipadech, kdy posuzovani probiha
formou spravniho fizeni, v rdmci natizeného tstniho jednéni);

- ptipadné z dalSich skutecnosti, které ma v daném piipad¢ k dispozici.

Pii posuzovani odborné zptsobilosti Ceska narodni banka zohlediiuje i dobu, ktera uplynula

% V ptipadé zakona &. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi (dale jen ,,ZPoj*) neni pojem ,,odborna zpuisobilost*
v zékon¢ uveden, nicméné jako podminka diivéryhodnosti je v § 8 odst. 3 stanoveno, Ze ,,dosavadni zkuSenosti,
...d&vaji predpoklad fadného fizeni pojistovny, zajistovny nebo jejich pobocek®. Soufasné zakon uklada
posuzované osob¢ povinnost predlozit doklad o dosazeném vzdélani a dosavadnich zkusenostech (§ 11 odst. 7 a
8).

? Vedouci osobou se rozumi fyzické osoba, kterd formalné &i fakticky ¥idi ¢innost poskytovatele finanénich
sluzeb. Konkrétni oznaceni vedoucich osob a jejich vymezeni se 1isi v zavislosti na osob¢ poskytovatele
finan¢nich sluzeb, pouziva se napt. ,,vedouci osoba®, ,,0soba ve vedeni®, ,,vedouci zaméstnanec banky*, , fidici
osoba“, ,,clen organu*.

¥ Srov. napft. § 517 odst. 2 zakona ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spolecnostech a investi¢nich fondech.
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od ukonceni vykonu relevantni manazerské praxe nebo odborné praxe na financnim trhu.
Obecné se ma za to, ze ¢im delsi dobu posuzovanéd osoba praxi nevykonavala, tim vyssi by
meély byt pozadavky na délku této praxe.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, nékteré piipady, pro které je posuzovand osoba povazovana za
nedivéryhodnou, pfipadné jsou o tom pochybnosti, mohou mit opodstatnéni i pro posuzovani
odborné zpiisobilosti.

2. Potfebné znalosti

Ceska narodni banka posuzuje znalosti osob piipad od piipadu, a to vzdy s piihlédnutim
k ostatnim podminkdm odborné zpiisobilosti (délce relevantni manazerské praxe a odborné
praxe na finan¢nim trhu).

Za osobu s dostatecnymi znalostmi pro vykon funkce vedouci osoby poskytovatele
finanénich sluZeb povazuje Ceska nirodni banka zejména absolventa magisterského
studijniho programu (vyjimky viz nize). Pfi posuzovani znalosti se ptihlédne také k tomu, zda
vedouci osoba poskytovatele finan¢nich sluzeb slozila odbornou zkousku nebo absolvovala
odborny kurz vyuzitelny pro jeji funkci. Pfi posuzovani vzdélani nerozhoduje, zda se jednd o
tuzemskou nebo zahrani¢ni vysokou Skolu. Kdo je absolventem magisterského studijniho
programu, stanovi zakon o vysokych §kolach”.

V ptipadé, ze posuzovand osoba ziskala vzdélani v jiném clenském staté Evropské unie,
absolvovani vysoké Skoly odpovida paty stupeni podle § 4 odst. 1 zdkona o uznévani odborné
kvalifikace'” (dale jen ,,ZUOK®). V piipadé pochybnosti o dosazeném vzd&lani Ceska
narodni banka vyzve Zadatele, aby konkrétni pochybnost odstranil.

U investi¢nich zprostfedkovatell se pouziji § 30 odst. 3 pism. b) bod 4 a § 30 odst. 4 pism. e)
zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu, ve znéni pozd¢jSich piredpist,
s tim, Ze po jejich vedoucich osobach, pfipadné po investiénim zprostiedkovateli-fyzické
osob¢ pifimo, bude pozadovano pouze ukoncené stiedoSkolské vzdélani. Kdo ma ukoncené
sttedoSkolské vzdélani (stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni
vzd&lani s maturitni zkougkou), stanovi $kolsky zékon'". V p¥ipadé zahrani¢niho vzd&lani
odpovida podle § 4 odst. 5 ZUOK absolvovani stfedni Skoly prvni stupent dosazené
kvalifikace. Obdobna kritéria plati pro vedouci osobu obchodniho zéstupce platebni instituce.

Pokud osoba ¢inna u poskytovatele investi¢nich sluzeb vykonava ¢innosti osob regulovanych
vyhlaskou ¢. 143/2009 Sb., o odbornosti osob, pomoci kterych provadi obchodnik s cennymi
papiry své Cinnosti (dale také ,,vyhlaSka ¢. 143/2009 Sb.“) vztahuji se na ni, s ohledem na
vécnou napln jeji ¢innosti, také pozadavky uvedené v § 9 az § 15 této vyhlasky.

Pokud se jedna o distributora produkti diichodového spofeni a dopliikového penzijniho
spofeni (§ 74 odst. 1 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spotfeni, ve znéni
pozd¢jsich predpist), ten musi prokazat své vSeobecné znalosti vysvédCenim o maturitni
zkousce (u zahrani¢niho vzdélani kvalifikace tfetiho stupné podle § 4 odst. 3 ZUOK) nebo
dokladem o dosazeni vys$siho vzdélani a slozit odbornou zkousku u akreditované osoby podle
§ 84 a nasl. uvedeného zakona a vyhlasky €. 215/2012 Sb., o odborné zpiisobilosti pro
distribuci nékterych produktii na finan¢nim trhu.

% Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni pozdgjsich predpistL.

10 zakon ¢&. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace, ve znéni pozdgjsich predpisii.

') Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predikolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
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3. Pottebné zkuSenosti
3.1. ManaZerska praxe

Ceskd narodni banka posuzuje manaZerskou praxi piipad od piipadu, a to vzdy s
pfihlédnutim k ostatnim podminkdm odborné zptisobilosti.

Pti posuzovani manaZerské praxe Ceska narodni banka zohlediiuje zejména

- rozsah pravomoci a ndpli fidici ¢innosti posuzované osoby ve funkcich, které
posuzovana osoba vykonavala v rdmci své dosavadni praxe;

- pfedmét Cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba
hodla vykonéavat.

Za dostateénou manaZerskou praxi povaZuje Ceska narodni banka zejména dvouletou
¢innost v fidici funkci v pravnické osobé&, kde lze ziskat zkuSenosti pfiméfené pro vedeni
subjektu, vnémz hodla posuzovand osoba pulsobit (zejména vzhledem k velikosti,
organizacni struktufe a pfedmétu podnikani této pravnické osoby).

3.2. Odborna praxe na finanénim trhu

Ceska narodni banka posuzuje odbornou praxi na finanénim trhu ptipad od ptipadu, a to vzdy
s ptihlédnutim k ostatnim podminkdm odborné zptsobilosti.

Pti posuzovani odborné praxe na finanénim trhu Ceské narodni banka zohledniuje zejména:

- pfedmét Cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba
hodla vykonéavat,

- pfedmét Cinnosti posuzované osoby v konkrétni funkci, kterou posuzovana osoba
vykonévala v rdmci své dosavadni praxe.

Odbornou praxi na finanénim trhu Ceska narodni banka rozumi odbornou praxi na finanénim
trhu podle § 3 vyhlasky ¢. 143/2009 Sb., a obdobnou ¢innost na finanénim trhu (zejména
zprostifedkovani jinych nez investi¢nich nastroji).

Za dostateCnou odbornou praxi na finanénim trhu pro vedouci osobu poskytovatele
finanénich sluZeb povazuje Ceska narodni banka praxi v dobé trvani nejméné 3 let. Pro
oblast investi¢nich spole¢nosti, investicnich fondii a penzijnich spolecnosti jsou blizsi kritéria
stanovena dale v samostatném textu (viz nize).

Pokud osoba ¢innd u poskytovatele investi¢nich sluzeb vykonava ¢innosti osob regulovanych
vyhlaskou ¢. 143/2009 Sb., vztahuji se na ni, s ohledem na vécnou népli jeji Cinnosti, také
pozadavky uvedené v § 16 a § 17 této vyhlasky. Po vedouci osobé obchodniho zéstupce
platebni instituce se pozaduje odborna praxe na financnim trhu v délce alespoii jednoho roku.

Vzhledem k dynamickému vyvoji finan¢niho trhu se odborna praxe na finan¢nim trhu starsi
10 let ped nastupem do funkce nezapocitava.

3.3. Odborna praxe v oblasti investicnich spole¢nosti, investicnich fondi a
penzijnich spole¢nosti

Specifickou oblast potiebnych zkuSenosti pro vedouci osoby predstavuji zkuSenosti v
oblasti obhospodarovani a administrace investi¢nich fondi a zahrani¢nich investi¢nich
fondi (§ 21 odst. 4 a 5 a § 48 odst. 4 zdkona ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a
investi¢nich fondech (dale jen ,,ZISTF*)).

Za dostatecné zkuSenosti s vykonem ¢innosti nezbytnych pro fddny vykon funkce vedouci
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osoby obhospodatovatele nebo administratora investicniho fondu a zahrani¢niho investi¢niho
fondu povazuje Ceska narodni banka alesponr tiiletou praxi v odbornych funkcich,
statutarnich, dozor¢ich nebo spravnich organech pfedevSim investiéni spole¢nosti,
investicniho fondu, penzijni spolecnosti, penzijniho fondu nebo zahrani¢ni osoby zabyvajici
se obhospodafovanim podle § 5 odst. 1 ZISIF nebo administraci podle § 38 odst. 1 az 3
ZISIF, ptipadn& vykon &innosti investiéniho makléte'” u obchodnika s cennymi papiry, ktery
zajiStoval provadéni pokynil pro investi¢ni spolecnost nebo investi¢ni fond, nebo téZ vykon
Ginnosti obhospodatovatele portfolia'® u obchodnika s cennymi papiry, ktery zajistoval
obhospodafovani majetku pro investi¢ni spole¢nost nebo investicni fond nebo u jinych osob,
u nichz se da nabyt obdobnych zkuSenosti pro vedeni obhospodarovatele nebo administratora
investi¢niho fondu a zahrani¢niho investi¢niho fondu.

Ceska narodni banka u vedoucich osob obhospodafovatele investiéniho fondu a zahrani¢niho
investi¢niho fondu posuzuje dale zkuSenosti se spravou majetku (individudlni ¢i kolektivni)
do uréitého typu aktiv, na kter je zaméfena investiéni strategie investiéniho fondu.'” Tyto
zkuSenosti predpokladaji u posuzované osoby alesponi ttiletou praxi v odbornych funkcich,
statutarnich, dozorcich nebo spravnich orgdnech spolecnosti, kterd se s plnou spravou
majetku'” tohoto typu aktiv zabyvala.

Pokud obhospodafovatel investicniho fondu nebo zahrani¢niho fondu vykonava cinnosti
uvedené v § 11 odst. 1 pism. c) az f) ZISIF (vybrané investicni sluzby), musi osoby
vykondvajici tyto ¢innosti podle § 507 ZISIF dostat pozadavkim kladenym na né vyhlaskou
¢. 143/2009 Sb.

Pii posuzovani osob Ceskd narodni banka piihlizi k tomu, zda jsou splnény podminky
stanovené v § 21 odst. 4 a § 48 odst. 4 ZISIF, tj. Ze dostate¢né zkusSenosti s vykonem ¢innosti
nezbytnych pro fadny vykon funkce vedouci osoby spliiuji nejméné dvé vedouci osoby a u
obhospodatfovatele investicniho fondu nebo zahrani¢niho investiéniho fondu dostate¢né
zkuSenosti se spravou majetku, na ktery je zaméfena investicni strategie investicniho fondu,
spliuji alesponl dvé vedouci osoby.

Pokud vsak obhospodatovatel investicniho fondu nebo zahrani¢niho investicniho fondu
obhospodatuje investi¢ni fond nebo zahrani¢ni investi¢ni fond, jehoZ investi¢ni strategie se v
podstatnych znacich 1i§i od investi¢ni strategie vétSiny jinych investi¢nich fondi nebo
zahrani¢nich investi¢nich fondii obhospodatfovanych tymz obhospodatovatelem, podle § 21
odst. 5 ZISIF postaci, pokud zkuSenosti se spravou majetku, na néjz je zaméfena investi¢ni
strategie odliSného fondu, budou mit alespont dvé osoby, které skuteéné tidi Cinnost
obhospodatrovatele vi¢i uvedenému fondu. Tyto osoby, obé ¢i jedna z nich, nemusi byt
vedoucimi osobami obhospodatovatele investiéniho fondu nebo zahrani¢niho investi¢niho
fondu.

Vedouci osoba penzijni spole¢nosti musi mit dle § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 427/2011
Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni, ve zné€ni pozdéjSich predpisti dostatecné zkusenosti
s investovanim do majetku, na ktery je zaméfena investi¢ni politika ucastnickych fondd,
diichodovych fondl a transformovaného fondu, nebo s vykonem pfislusné funkce ve vztahu
k ¢innostem penzijni spole¢nosti. PoZzadavky na zkuSenosti vedouci osoby penzijni
spolecnosti jsou tak odlisné od pozadavki na zkuSenosti obhospodafovatele investicniho

12§ 2 odst. 1 pism. b) vyhlasky &. 143/2009 Sb.

19§ 2 odst. 1 pism. c) vyhlasky &. 143/2009 Sb.

') Napt. v piipadé investiéniho fondu, ktery pfevazné investuje do nemovitosti, se odbornou praxi rozumi praxe
na nemovitostnim trhu. U investicniho fondu s ,roztfiSténou* investicni strategii bude Ceska narodni banka
prihlizet k pomérnému zastoupeni jednotlivych typl aktiv v majetku dotcenych fondi.

13§ 1409 a nasl. zékona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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fondu nebo zahrani¢niho investicniho fondu (viz vyse), nebot’ se uplatiiuji alternativné (bud’
s investovanim do majetku nebo s vykonem pfislusné funkce), nic vSak nebrani tomu a je
jisté pro penzijni spole¢nost prospésné, aby piislusna osoba méla oboji zkuSenosti.

4. Puasobeni na finanénim trhu

Ceska narodni banka se vramci posuzovani odborné zpusobilosti vedoucich osob
poskytovatele finan¢nich sluzeb zabyva rovnéz plisobenim piislusné osoby na finanénim
trhu. Zavazné pochybnosti o odborné zpiisobilosti navrhované vedouci osoby shledava
Ceska narodni banka zejména u osoby, ktera v minulosti piisobila ve vedeni poskytovatele
finan¢nich sluzeb a nezajistila vytvoreni:

- funkéni a efektivni organizace fizeného useku, pfedevsim z hlediska jednozna¢ného
a uplného vymezeni pravomoci, odpoveédnosti a pracovnich néplni zaméstnanc,
vhodnosti a odborné zpusobilosti podfizenych zaméstnanci a u¢inného systému
sdileni informaci,

- postupti pro identifikaci a fizeni rizik v rdmci fizeného useku, vcetné pribézného
meéfeni, sledovdni a kontroly rizik a ptehodnocovani dostatecnosti stanovenych
postupil, dodrzovani regulatornich pravidel, pravnich ptedpisti, internich smérnic a
limitd,

- postupti pro kontrolni Cinnost v ramci fizeného useku, vcetné pravidelného
provétovani jejich dodrzovéani a jejich dostatecnosti, postupti k omezeni moznosti
konfliktu zajmi (oddéleni neslucitelnych funkci) a k naprave zjisténych nedostatk,

- funkéniho systému toku informaci, ktery poskytuje aktudlni, spolehlivé a ucelené
informace nezbytné pro rozhodovéani v rdmci pravnické osoby, vici organu dohledu
nebo viici auditorovi.

Na okolnosti, které Ceska narodni banka zohlediiuje v pifpadech zavaznych pochybnosti o
divéryhodnosti osoby ¢inné u poskytovatele financnich sluzeb, se bere ohled i1 v ptipadé
posuzovani ptisobeni na finan¢nim trhu.
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